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La Direction commerciale
Rhéne-Alpes - Auvergne
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Coach sportif / Professeur

de fitness
InterStart,
dans le domaine des Ressources
Humaines recherche pour I'un de
ses clients un coach sportif.

agence spécialisée

Vous étes titulaire d’un brevet
d’état, avez un réel golt pour
le sport, et disposez d’une
experience similaire.Vous serez
en charge d’assurer les cours
de fitness ainsi que le suivi et
I’évolution des pratiquants.

Poste a pourvoir rapidement
et sur du long terme. Pour plus
d’informations contactez Naima
au 04 01 02 03 04

Agence a contacter :

InterStart Nantes

20 rue du sel 44000 NANTES
Votre interlocuteur : VIDAL Naima
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www.fage.org
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ne association d’anciens éléves ou étudiants poursuit le but de mettre en place un annuaire, une banque

de données regroupant les coordonnées d’anciens éléves/étudiants de la méme école, université ou du
méme institut d’origine. Elle permet d’instaurer et de mettre en place des rencontres, des actions d’échanges
entre anciens, devenus aujourd’hui professionnel, et les étudiants/éléves actuels. A ’heure ou l'insertion
professionnelle, I’'entrée sur le marché du travail est une réelle problématique, la création d’association/
réseau d’anciens se révele étre indispensable. Mais au-dela de la simple perspective de création d’un réseau
d’entraide, cela permet de défendre des valeurs communes, de défendre, promouvoir, et de s‘identifier
autour de I’établissement, du dipléme. Tout en mettant en relation les anciens et actuels étudiants/éléves,
cela assure la promotion et I'image des diplémes, et cursus préparés, aux yeux des professionnels.
Nombreuses sont les associations d’anciens existantes pour les écoles et instituts. Il est réaliste d’affirmer
que I'université a pris un certain retard dans ce domaine.

Ce kit a pour but de donner certains éléments indispensables pour la création, le fonctionnement
quotidien de ce type de structure.

| conviendra au préalable d’associer I’établissement au projet, via ’équipe dirigeante, pédagogique et

celle en charge de ce qui concerne I'orientation et insertion professionnelle. Il peut étre possible qu’une
association d’anciens existait auparavant et il s’agira alors pour vous de la remettre sur pied, avec les bases
existantes. Dans le cadre de la création d’une nouvelle structure, il est indispensable de I'intégrer dans la vie
quotidienne de I’établissement et de fonctionner de maniére fusionnelle avec lui.

Si un observatoire de la vie étudiante existe dans votre secteur, il sera intéressant dans ce cadre de I’associer
a la démarche, puisque son approche et son analyse terrain et statistique pourront vous permettre de mieux
cerner les besoins en terme d’insertion notamment, a savoir les filieres dans lesquelles votre association
sera la plus utile, les proportions qui permettront de rendre plus visible et reconnu le dipléme et les dipldmés.

Il est indispensable également de rappeler que si vous choisissez la forme associative pour votre structure,
les obligations juridiques et financieres devront étre respectées.




1.1 L’annuaire

La collaboration de I’établissement se révélera importante en
ce qui concerne la mise en place de la banque de données
personnelles des anciens, qui est I'outil indispensable de toute
association d’anciens. C’est a lui que vous aller formuler des
demandes concernant ces renseignements.

Ce sera a vous de savoir les renseignements que vous souhaitez
voir apparaitre dans cet annuaire. Généralement il conviendra de
disposer des informations suivantes : nom, prénom, coordonnées,
le dipléme obtenu, la date de son obtention, les spécialités,
I’'emploi actuel.

Il s’agira une fois engagé ce processus de création de I'annuaire,
de I'entretenir, de I'étoffer et de veiller a sa mise a jour réguliere.
Il ne sera pas inutile par exemple de I’élargir au-dela des anciens de I'établissement. Pourront y étre inclus
ainsi les éléves étrangers venus pour une période déterminée y faire leurs études, les tuteurs, les maitres de
stages, professeurs actuels et anciens.

La mise a jour quotidienne est extrémement importante, et ainsi envoyer au moins une fois par an une
demande auprés de toutes les personnes qui y sont inscrites s’ils ont des changements a apporter par
rapport aux renseignements transmis préalablement. La finalité solidaire de ce type de structure doit vous
amener de facon réfléchie, a demander en quoi les personnes inscrites pourraient étre utiles, afin d’identifier
clairement ce que chacun est prét a apporter aux autres. Il en dépend de la cohérence et de I'utilité qu’aura
votre banque de données.

Par ailleurs, une communication adressée aux personnes ayant un intérét dans son utilisation, relative a
sa bonne utilisation, devra étre faite. Il faut a tout prix éviter qu’il s’agisse pour eux d’un simple répertoire
leur servant juste a envoyer des demandes de stage, d’embauche. Les professionnels ayant accepté d’étre
intégré a cet annuaire doivent en ressentir une pleine utilité, d’y voir un intérét également pour eux, et non
que tous les éleves/étudiants profitent de leurs apports.

1.2 Un site Internet

| va étre un outil indispensable a la création de votre association/réseau. Il

sera la vitrine de I’association. Il servira entre autres de plate-forme pour
’annuaire. Il sera également intéressant d’envisager d’y intégrer une CV
theque. Les actuels étudiants/éleves auront ainsi la possibilité d’y déposer
leurs CV et de se faire connaitre ainsi aux professionnels y ayant acces. De
méme, il devra comporter I’annuaire qui aura été crée au préalable.

Cela reste la solution la plus pratique, rapide et la moins colteuse pour
aboutir a cette finalité de mettre en relation professionnels et étudiants/
éleves. Dans la perspective de faciliter I'entrée sur le marché du travail des futurs diplémés, ce sont ces
dispositifs qui sont a mettre en place. |l sera intéressant d’y mettre également des documents de références,
du type lettre de motivation, CV, fiches conseils pour des entretiens...

Le site internet abriterait ainsi un service de recherche d’emplois privilégiés pour ’ensemble des étudiants/
éleves.




Il est indispensable également d’y faire figurer les actions entreprises par I’association, les actualités etc.

Les fonctionnalités types de ce genre de site peuvent étre par exemple :

- Présentation de I'association : son organisation, ses administrateurs, ses membres, son histoire, ses
objectifs, ses valeurs...

- Présentation des services réservés aux adhérents ;

- Annuaire ;

- Adhésion ;

- Offres d’emploi ;

- Animation du réseau (actualités, événements, opérations...).

1.3 L’association d’anciens sur le terrain

Vous pourrez développer les activités de I'association autour de deux pdles fondamentaux, I’'un convivial
et I'autre professionnel, sachant qu’ils se nourriront I'un I'autre. Songez tout d’abord a organiser une
féte ou un cocktail, qui concrétisera de maniére évidente et agréable le projet de mise en réseau des
anciens éleves. Attention, une féte, aussi amicale soit-elle, est un événement qui demande une préparation
importante. Elle vous permettra de vous confronter a la recherche d’une équipe, d’un lieu, et d’un partenariat
avec votre établissement. Vous devrez également mettre en place des moyens de communication avec les
adhérents.

Dans ce cadre, il peut étre opportun que I'association organise une remise des diplébmes, suivi d’'un
gala, avec une présence et une implication des professionnels, ce qui permet de renforcer les liens entre
I’établissement, les actuels et anciens étudiants/éleves et les partenaires professionnels.

L'organisation d’un forum des métiers, animés par les anciens aujourd’hui devenus professionnels, couplé
de colloques, conférences et débats, peut s’avérer trés intéressant dans cette optique. Les échanges
entre anciens et actuels étudiants/éléeves est primordial dans ce type de structure. lls ne devront donc pas
simplement se cantonner a étre organisé qu’une seule fois dans I'année. Des formations, des entretiens
personnalisés sont mémes préconisés, et permetira a votre association de remplir une de ses missions
principales.

1.4 Le financement

Comme pour toute association il va exister plusieurs sources de financement possibles.

° Dons et cotisations

Ce sont les premiéeres ressources financieres disponibles. Elles vont permettre de
composer le fond associatif.

° Subventions

Ce sont les premieres ressources auxquelles les associations pensent en premier
lieu. Il pourra s’agir de subventions d’origine publiques ou privées, de subventions
en espéeces ou en nature (matériel, logistique, moyens humains). Dans tous les cas, il
est important de rester transparent quant a I'utilisation des subventions, a I'’égard des
organismes qui vous subventionnent. Il vous faudra justifier de I'utilisation faite.

e Activités commerciales

Méme si les associations loi 1901 sont a but non lucratif, il est possible pour elles d’exercer des activités
commerciales, a conditions qu’elles soient accessoires et que les bénéfices qui y sont dégagés servent
au financement de projets ultérieurs. Il est notamment intéressant pour une association d’anciens, afin
de s’approprier pleinement une identité de I’établissement, d’envisager la vente de produits dérivés a son
effigie (T-shirt, sweat, agendas...).




e Meécénat et parrainage

Si vous mettez en valeur les activités de votre association, il
sera possible que les anciens, faisant parti de votre annuaire des
professionnels, vous parrainent.

En ce qui concerne le mécénat, il s’agira pour une entreprise d’attribuer
des dons a votre association. Cela permettra a votre structure de
diversifier ses ressources et pour I'entreprise d’étre reconnu comme
acteur incontournable au niveau local. Des relations se créeront par
ce biais, et c’est ainsi que I'entreprise pourra devenir un interlocuteur
privilégié dans le cadre des missions de I’association.

1.5 Les bons plans logistiques

fin de créer et développer les outils incontournables de votre structure, il vous sera possible de faire

appel a des services professionnels. C’est clairement une branche en pleine expansion, et beaucoup
de professionnels se lancent dans la prestation de création de site internet, conception d’annuaire en ligne,
réseaux sociaux professionnels adaptés aux missions spécifiques d’associations et réseaux d’anciens.

Quelques références :

http://www.alumnforce.com
http://www.web-alumni.fr
http://www.viadeo.com/fr/connexion/




réseau d’anciens

9. Animer une association / un S

2.1 L’accueil

Quels que soient les moyens de I'association, une attention particuliere doit étre portée a I'accueil des
adhérents. Le contact doit étre aisé et rapide. Un formulaire en ligne peut étre un moyen facile pour la
prise de contact. Le rapport de confiance et de travail avec I’établissement étant indispensable, il pourra
étre opportun de disposer d’un local au sein de I’établissement pour y exercer certaines de vos activités,
mais surtout pour y tenir des permanences, dans le but de faciliter la proximité de I’'association avec les
étudiants/éléves, adhérents, et anciens.

2.2 L’attractivité de ’association

fin d’attirer un maximum d’étudiants/éléves, anciens et partenaires, votre association devra étre attractif.

Pour attirer un maximum de personnes a adhérer, il pourra étre par exemple opportun de mettre en
place des réductions aux adhérents pour I'acces aux services proposés. Par exemple, des réductions aux
formations, colloques, marchandises pourront permettre ’'adhésion de personnes qui auraient initialement
rebutés par les tarifications exercées s’ils n’étaient pas adhérents. Ainsi, si votre association a un nombre
important d’adhérent, et qu’elle peut toucher un public vaste, il sera plus facile pour vous de faire paraitre
son attractivité aux yeux des potentiels partenaires et parrains que vous pourrez toucher.

2.3 Les ressources humaines

a bonne volonté n’'est pas quelque chose de rare. Mais afin de

la canaliser, il conviendra de savoir réunir un maximum d’anciens,
d’étudiants/éleves actuels et de professionnels. Les jeunes dipldmés
seront eux trés motivés pour s’investir car ils sont souvent alarecherche
d’un emploi. Leur faciliter la création d’un réseau de connaissances
professionnelles sera une eau benne. Pour que ce réseau soit attractif
et dynamique, la présence d’actifs intégrés dans le monde du travail
est indispensable.

2.4 Des valeurs

"association ou le réseau d’anciens joue sur le terrain de la solidarité. En effet, leur but principal est bien

de faire partager des expériences, des opportunités professionnels, entre anciens et jeunes dipldbmés ou
encore étudiants/éleves. Hormis ce champ d’action, ce type de structure peut se développer en jouant sur
le terrain de I'intérét général. En se préoccupant, et en se saisissant de dossiers, toujours autour du monde
professionnel, mais qui permettent d’élargir le champ d’action de votre structure, son développement et sa
Iégitimité s’en trouveront accrus.

Par exemple, soutenir les créations d’entreprise, la lutte contre les discriminations au travail, I’égalité
homme/femme dans le monde du travail, sont autant de sujets, qui permettront a votre structure de se faire
connaitre, d’avoir des bases qui reposent sur des valeurs importantes a vos yeux, et d’avoir une multiplicité
d’acteurs extérieur intéressants et intéressés a travailler avec vous.

'

|
|
1



2.5 L’attractivité de I’établissement

Une des missions qui serait intéressante que votre association puisse mener, serait de mener des
enquétes de suivi des dipldbmés. Cela vous permettra d’identifier les domaines dans lesquels des
problémes d’insertion existent. Ce sera également I’occasion pour vous d’assurer une certaine image et
visibilité des dipldbmes dispensés. Bien entendu, I’établissement aura tout un intérét a ce que cette mission
soit menée par votre structure, puisque c’est I'image de I’'établissement qui en sera au cceur. Malgré le fait
que naturellement cette mission incombe a I'établissement directement, via notamment les BAIP pour les
universités, il vous faudra travailler en collaboration avec ce type de service pour ne pas faire passer le
message qui serait de vouloir palier une carence de I'établissement, et pour ne pas non plus doubler les
résultats de vos enquétes. Une cartographie et un fléchage de I'insertion réelle selon le dipldme prépare,
sera ainsi un bon apercu en terme d’orientation pour les étudiants/éléves.

Bureau
- Interface entre monde
professionnel et Université.
- Accompagnement des
équipes pédagogiques.
sveloppement d’initiatives.
ination de l'offre de

Observatoire BAIP

Recueil et traitement
des données :

- Satisfaction des
étudiants par rapport a
leur formation.

- Chiffres de réussite des
étudiants

- Suivis de cohorte

d’étudiants a court;
_moyen et long terme.//) Sulo
\
OFIPE Service
formation et
d’orientation
( . i ) Information et orientation
_ Equipes Iétudiant sur les
pédagogiques ormations, les métiers,
les débouchées
- Définition des objectifs professionnelles, les taux
de formation. de réussite, et les offres de
- Mise a jour des stage.

formations en fonction
des objectifs d’insertion
professionnelle.

- Définition des objectifs e 2
pédagogiques des Association d’anciens
stages.
- Accompagnement de - Référencement des actuels et
I’étudiant dans son PPP. anciens diplémés.
L ) - Relations avec professionnels.
- Organisation d’événements

EQUIPES (colloques, gala, remise de diplémes,

PEDAGOGIQUES L forums métiers). )

Place de l’association des anciens aux cétés des structures de I’Université pour optimiser
Pinformation, PPorientation, la formation, et I’insertion professionnelle des étudiants.
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